
 

 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU

Atenção Pesquisador: observe o número de sala e horário para apresentação; 

Traga o seu Notebook.  

HORÁRIO 

SALA 

AUTORES

10h45  

 

SALA 52 

ALVARO FERRARI NETO 
CAROLINA GOULART DE CARVALHO

11h05  

 

SALA 52 

EDINALVA MACHADO DOS S. CAMACHO

JULIANA LOPES DOS SANTOS

DANIELA SOARES DE AZEVEDO DELBONE

 

11h25  

 

SALA 52 

DAVID DOS SANTOS DE SÁ
JOVANA RUFINO BARBAIS 
RENATA DE SAMPAIO VALADÃO
 

11h45  

 

SALA 52 

MARCIA LUCIA PRATES 

RENATA DE SAMPAIO VALADÃO

 

12h05  

SALA 52 

FRANCIELE PINHEIRO MATIAS DA SILVA
JOVANA RUFINO BARBAIS
NATASHA DOS SANTOS 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU

SALA: 52 
observe o número de sala e horário para apresentação; será disponibilizado somente o 

AUTORES NÚMERO/TÍTULO DO ARTIGO

CARVALHO 
059 - ASSÉDIO MORAL NO AMBIENTE DE 

TRABALHO 

EDINALVA MACHADO DOS S. CAMACHO 

JULIANA LOPES DOS SANTOS 

DANIELA SOARES DE AZEVEDO DELBONE 

080 - A MAIORIDADE E O PROCESSO DE 

DESLIGAMENTO DO ADOLESCENTE NO 

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO 

 

DAVID DOS SANTOS DE SÁ 
JOVANA RUFINO BARBAIS  
RENATA DE SAMPAIO VALADÃO 

051 - CONTROLE INTERNO COMO FERRAMENTA 
DE GESTÃO PARA O MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL: ESTUDO PLURI-CASOS

RENATA DE SAMPAIO VALADÃO 

075 - COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL: DIFERENCIAIS NO 

ATENDIMENTO AO PÚBLICO 

FRANCIELE PINHEIRO MATIAS DA SILVA 
JOVANA RUFINO BARBAIS 

045 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E SUA 
RELEVÂNCIA NO AMBIENTE EMPRESARIAL 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU 

o Data Show para apresentação; 

NÚMERO/TÍTULO DO ARTIGO MODAL. 

APRES. 

ASSÉDIO MORAL NO AMBIENTE DE ORAL 
 

A MAIORIDADE E O PROCESSO DE 

DESLIGAMENTO DO ADOLESCENTE NO 

ORAL 

CONTROLE INTERNO COMO FERRAMENTA 
DE GESTÃO PARA O MICROEMPREENDEDOR 

CASOS 

ORAL 

COMUNICAÇÃO E RELACIONAMENTO 

INTERPESSOAL: DIFERENCIAIS NO 

ORAL 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E SUA 
RELEVÂNCIA NO AMBIENTE EMPRESARIAL  

ORAL 



 

 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU

Atenção Pesquisador: observe o número de sala e horário para apresentação; 

Traga o seu Notebook.  

12h25  

 

SALA 52 

OLACIR PORFIRIO DOS SANTOS
CAROLINA GOULART DE CARVALHO
 

 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 
 
- Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de Metodolo
Cientifica para esclarecimento de dúvidas;  
- Todos os autores deverão realizar e confirmar a inscrição no evento
- Apresentação Oral: os autores deverão apresentar o Artigo utilizando ferramentas do Microsoft Power Point; será 
para apresentação Oral; Tempo mínimo para ap
- Apresentação Banner: os autores deverão providenciar a confecção do Banner; Modelo do Banner disponível no site: 
https://www.fiu.com.br/eventos 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU

SALA: 52 
observe o número de sala e horário para apresentação; será disponibilizado somente o 

OLACIR PORFIRIO DOS SANTOS 
CAROLINA GOULART DE CARVALHO 

101 - DIREITO DO TRABALHO NA 
ADMNISTRAÇÃO PÚBLICA: OS SERVIDORES 
PÚBLICOS E AS  
CONSTITUCIONAIS GERAIS 

Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de Metodolo

Todos os autores deverão realizar e confirmar a inscrição no evento, site: https://www.fiu.com.br/eventos
os autores deverão apresentar o Artigo utilizando ferramentas do Microsoft Power Point; será 

para apresentação Oral; Tempo mínimo para apresentação 15 minutos; Será divulgado os números das salas para apresentação;
os autores deverão providenciar a confecção do Banner; Modelo do Banner disponível no site: 

CRONOGRAMA APRESENTAÇÃO ARTIGOS SIMPOSFIU 

o Data Show para apresentação; 

DIREITO DO TRABALHO NA 
OS SERVIDORES 

DISPOSIÇÕES 

ORAL 

Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de Metodologia 

https://www.fiu.com.br/eventos;  
os autores deverão apresentar o Artigo utilizando ferramentas do Microsoft Power Point; será disponibilizado Data show 

ros das salas para apresentação; 
os autores deverão providenciar a confecção do Banner; Modelo do Banner disponível no site: 


