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JEFFERSON FERREIRA MAGRI 
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JOVANA RUFINO BARBAIS 
QUITÉRIA MARIA DA SILVA  
 

Data do Evento: 09 de Dezembro de 2017  

Graduação Gestão Empresarial com ênfase em Marketing e Recursos Humanos
 

NÚMERO/TÍTULO DO ARTIGO 

094 - A PERCEPÇÃO DO ENDOMARKETING 
APLICADO EM UM ESCRITÓRIO DO RAMO DE 
CONTABILIDADE 

ANDRESSA CAROLINE PEREIRA RUFINO 066 - O IMPACTO DO EMPLOYER BRANDING NA 
CAPTAÇÃO E RETENÇÃO DE TALENTOS 
 

014 - CLIMA ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO DE SUA 
IMPORTÂNCIA EM UMA MICROEMPRESA. 
 

DA 089 - GESTÃO POR COMPETÊNCIA: UM ESTUDO 
TEÓRICO SOBRE AS TÉCNICAS E MÉTODOS DESTE 
MODELO DE GESTÃO DE PESSOAS 

051 - CONTROLE INTERNO COMO FERRAMENTA DE 
GESTÃO PARA O MICROEMPREENDEDOR 
INDIVIDUAL: ESTUDO PLURI-CASOS 

FABIANA CRISTINA DE SOUZA DA SILVA 015 - MARKETING DIGITAL: AS MÍDIAS SOCIAIS E AS 
REDES SOCIAIS COMO ESTRATÉGIA DE 
DIVULGAÇÃO 
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MODALIDADE DE 
APRESENTAÇÃO 

A PERCEPÇÃO DO ENDOMARKETING 
APLICADO EM UM ESCRITÓRIO DO RAMO DE 

ORAL 

O IMPACTO DO EMPLOYER BRANDING NA ORAL 

ESTUDO DE SUA BANNER 

GESTÃO POR COMPETÊNCIA: UM ESTUDO 
TEÓRICO SOBRE AS TÉCNICAS E MÉTODOS DESTE 

ORAL 

CONTROLE INTERNO COMO FERRAMENTA DE 
GESTÃO PARA O MICROEMPREENDEDOR 

ORAL 

MARKETING DIGITAL: AS MÍDIAS SOCIAIS E AS 
REDES SOCIAIS COMO ESTRATÉGIA DE 

 
ORAL 
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FERNANDA ANTUNES GARCIA 
JOVANA RUFINO BARBAIS 
 

FRANCIELE PINHEIRO MATIAS DA SILVA
JOVANA RUFINO BARBAIS 
NATASHA DOS SANTOS 
GABRIEL KETELHUT DA SILVA 
HIGOR VELOSO 
JOVANA RUFINO BARBAIS 
KATIA APARECIDA DE ARAUJO CAMPOS
KEILA JAQUELINE DUARTE SOARES 
LUCIANO ALVES DE MELO LIMA 
JOVANA RUFINO BARBAIS 

 
INFORMAÇÕES: 

- Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de 
Metodologia Cientifica para esclarecimento de dúvidas.
- Todos os autores deverão realizar e confirmar a inscrição no evento. Site: 
- Apresentação Oral: os autores deverão apresentar o Artigo 
Data show para apresentação Oral; Tempo mínimo para apresentação 15 minutos; Será divulgado os números das salas para 
apresentação. 
- Apresentação Banner: os autores deverão providenciar
https://www.fiu.com.br/eventos 
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057 - A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO DE PESSOAS NA 
PERCEPÇÃO DO GESTOR:  UM ESTUDO DE CASO 
NA EMPRESA LAURES DO MUNICÍPIO DE 
GUZOLÂNDIA- SP 

FRANCIELE PINHEIRO MATIAS DA SILVA 045 - PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E SUA 
RELEVÂNCIA NO AMBIENTE EMPRESARIAL  

KATIA APARECIDA DE ARAUJO CAMPOS 

055 - CARGOS E SALÁRIOS: UM ESTUDO DE CASO 
EM UMA COOPERATIVA MÉDICA 
 

001 - A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO PARA A 
PROSPERIDADE NOS NEGÓCIOS: UM ESTUDO DE 
CASO EM UMA PADARIA  

Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de 
Cientifica para esclarecimento de dúvidas. 

Todos os autores deverão realizar e confirmar a inscrição no evento. Site: https://www.fiu.com.br/eventos
os autores deverão apresentar o Artigo utilizando ferramentas do Microsoft Power Point; será 

Data show para apresentação Oral; Tempo mínimo para apresentação 15 minutos; Será divulgado os números das salas para 

os autores deverão providenciar a confecção do Banner; Modelo do Banner disponível no site: 
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A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO DE PESSOAS NA 
UM ESTUDO DE CASO 

NA EMPRESA LAURES DO MUNICÍPIO DE 

ORAL 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E SUA ORAL 

CARGOS E SALÁRIOS: UM ESTUDO DE CASO ORAL 

A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO PARA A 
PROSPERIDADE NOS NEGÓCIOS: UM ESTUDO DE 

ORAL 

Solicitamos aos alunos que não constam nesta lista para procurar a Comissão Cientifica do SIMPOSFIU e o professor de 

https://www.fiu.com.br/eventos 
utilizando ferramentas do Microsoft Power Point; será disponibilizado 

Data show para apresentação Oral; Tempo mínimo para apresentação 15 minutos; Será divulgado os números das salas para 

a confecção do Banner; Modelo do Banner disponível no site: 


